Anhang 4

Strategie-
CIEIGEE

Allgemeines

Ziele des
Verfahrens

Zielgruppe

Ergebnisse
des
Verfahrens

gesetzliche
Verankerung/
Verbind-
lichkeit

Finanzierung

Zukunftsoptionen

1

2

Morphologischer Kasten

Anrechnung | Zugang Berufl. Integration in Standort- Personl.
Bildungssyste | Bildungssyste | Weiterent- Arbeitsmarkt bestimmung Bestéatigung
m m wicklung
alle Erwerbstatige | Arbeitslose/ formal Gering- Beruflich formal Arbeitnehmerl | Fliichtlinge | Migrantinnen | Berufsriickkeh | Ehrenamtlich
von A. qualifizierte Qualifizierte Hochqualifizierte nnen und Migranten | rerlnnen Tatige
Bedrohte bestimmter
Branchen
formaler Zugangsberec | Anrechnung Zugang Teilqualifikatione | Modul Zertifikat des | Personl. Vorschlage Erfassung und
Berufsabschl | htigung auf Bildungsange- n Anbieters Standort- WB Dokumentatio
uss formale Bildungsange | bot bestimmung nvon
Prifung bot Kompetenzen
eigenes Ausweitung Tarifvertrage | Sonstige keine
Gesetz bestehender Vertrage gesetzliche
Gesetze (z.B. Verankerung
Anerkennungs und keine
-gesetz, BBIG, sonstigen
Lander) Vertrage

Offentl. Finanzierung

Privatwirtschaftl. Finanzierung

Teilnehmende

Mischfinanzierung




Verfahrensschritte

1. Information und Beratung

Beteiligte neu
geschaffene

Institutionen -
E ht
/Akteure n)mnc ung(e

2. Identifizierung und Dokumentation

Beteiligte
Institutionen
/Akteure n)

zustandige
Stellen
BBiG/HWO

Arbeitsverw
altung

Unternehmen/
Arbeitgeber

Gewerkschaften

(Weiter-)
Bildungs-
/Beratungs-
einrichtungen

Berufs- und
Branchenver
bande

Hochschulen

Lander-
behdrden

Nonprofit-
Bereich

Inhaltliches
Spektrum

Kompetenzen

hinaus

Zertifikate

neu zustandige Arbeitsage | Unternehmen/ | Gewerkschaften Weiterbildungs- | Berufs- und Hoch- Lander- Nonprofit- Verfahrenst | EU
geschaffene | Stellen nturen Arbeitgeber einrichtungen Branchenver | schulen | behoérden | Bereich eilnehmer/-
Einrichtung(e | BBiG/HWO bénde in selbst

Blick auf tatsachliche Blick auf Berufstatigkeit Blick auf Berufstatigkeit und dariiber | Blick jenseits Berufstatigkeit Blick auf Bescheinigungen und

Methoden der
Kompetenzerf
assung

-Werkstiick

Handlungsorientierte Verfahren, z.B.:
-Gesprachssimulation/ Rollenspiel
-Prasentation/Vortrag

Testbasierte Verfahren, z.B.:
-Wissens-/ Kenntnistest
-Fertigkeits-/ Fahigkeitstest
-Problemltsetest

Einschatzungsverfahren, z.B.:
-Fragebogen zur Selbsteinschatzung

-Fragebogen zur Fremdeinschatzung

Biografieorientierte Verfahren, z.B.:

-Biografisches Interview
-Portfolio

-Referenzen/Zeugnisse Arbeitgeber

-Simulation einer Arbeitssituation -Situational Judgement Test -Zertifikate WBA

-Beobachtung am Arbeitsplatz
3. Bewertung
Beteiligte neu zustandige Arbeitsage | Unternehmen/ | Gewerkschaften Weiterbildungs- | Berufs- und Hochsch | Lander- Nonprofit- EU
Institutionen geschaffene | Stellen nturen Arbeitgeber einrichtungen Branchenver | ulen behdrden Bereich

Einrichtung(e | BBiG/HwWO bénde
/Akteure n)
LAy Standards | Teilqualifikati | DQR neues Internat. Referenzen der
eme formale onen/ paralleles Referenzsysteme non-formalen

Qualifikation | Kompetenzbii Referenzsyste | (ESCO), Bildung (VHS

en ndel/ Module m (I, B etc.)

Sprachzertifikate)

4. Zertifizierung
Beteiligte neu zustéandige Arbeitsag | Unternehmen/ Gewerkschaften Weiterbildungs- | Berufs- und Hochsch | Lander- Nonprofit- EU
Institutionen geschaffene | Stellen enturen | Arbeitgeber einrichtungen Branchenver | ulen behorden Bereich
/Akteure Einrichtung(e | BBIG/HWO béande

n)




